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Цель изучения дисциплины: 

 ознакомление студентов с нормативно-правовыми основами 

профессиональной деятельности в области ядерной энергетики. 

 

Задачи изучения дисциплины: 

 ознакомление студентов с трудовым законодательством РФ, нормативно-

правовыми актами, формирующими требования к предприятиям и 

сотрудникам атомной отрасли; 

 изложить нормы и правила по обеспечению ядерной, радиационной, 

технической, пожарной безопасности и требований охраны труда в 

атомной энергетике. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и относится к гуманитарному модулю; 

изучается на 4 курсе в 8 семестре. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

2 зачетных единицы, 72 академических часа. 

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:  

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде; 

УК-11 – Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению; 

ОПК-4 – Способен использовать в профессиональной деятельности 

современные информационные системы, анализировать возникающие при 

этом опасности и угрозы, соблюдать основные требования информационной 
безопасности, в том числе защиты государственной тайны; 

ПК-10 – Способен находить и принимать управленческие решения в области 

организации и нормирования труда. 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии; 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие 

успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия 

внутри команды; 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социального 



взаимодействия и работы в команде. 

З-УК-11 Знать: действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней; 

У-УК-11 Уметь: планировать, организовывать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и предотвращение 

коррупции в социуме; 

В-УК-11 Владеть: навыками взаимодействия в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

З-ОПК-4 Знать системы хранения информации, требования информационной 
безопасности, включая защиту государственной тайны; 

У-ОПК-4 Уметь использовать информационные системы и анализировать 

возникающие при этом опасности и угрозы; 

В-ОПК-4 Владеть навыками соблюдения основных требований 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны. 

З-ПК-10 Знать основные управленческие решения в области организации и 

нормирования труда; 

У-ПК-10 Уметь находить и принимать управленческие решения в области 

организации и нормирования труда; 

В-ПК-10 Владеть навыками поиска управленческих решений в области 

организации и нормирования труда. 

 

Формы итогового контроля: 

Зачет. 


